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Satzung
zur Anderung der Hochschulgebiihren- und -entgeltordnung
der Technischen Universitat Chemnitz
vom 19. Juli 2012

Auf der Grundlage des § 12 Abs. 5 und 6 i.V.m. 8 13 Abs. 5 Satz 2 des Gesetzes Uber die Hochschulen im
Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulgesetz - SachsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S.
900), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380, 391) geandert
worden ist, hat das Rektorat im Benehmen mit dem Senat der Technischen Universitdt Chemnitz nachfol-
gende Satzung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Hochschulgebiihren- und -entgeltordnung
Die Hochschulgebiihren- und -entgeltordnung der Technischen Universitat Chemnitz vom 10. Januar 2011
(Amtliche Bekanntmachungen Nr. 1/2011, S. 1) wird wie folgt geandert:

1. Dem Anlagenverzeichnis zur Hochschulgebiihren- und -entgeltordnung (Seite 4 der Amtlichen Bekannt-
machung) wird folgende Angabe angefligt:

~Anlage 12 Erhebung von Entgelten fir externe Nutzer der Angebote des Career Service der
Technischen Universitat Chemnitz*

2. Den Anlagen zur Hochschulgebiihren- und -entgeltordnung wird folgende Anlage angefugt:

~Anlage 12

Erhebung von Entgelten fir externe Nutzer der Angebote des Career Service der Technischen
Universitat Chemnitz

Nr. Gegenstand EUR

1 Veroéffentlichung und Verlinkung des Firmenlogos, Firmenprofils (Kosten 100,00
pro Jahr)

2 Veroffentlichung eines Stellenangebots in der Job- und Praktikabdrse 50,00

(Kosten pro Monat)

3 Aushang eines Stellenangebots im Career Service und an vier weiteren 100,00
Orten der TU Chemnitz
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4 Veroffentlichung eines Stellenangebots in den sozialen Netzwerken 300,00

5 Veroffentlichung eines einzigen Stellenangebots im monatlich einmal er- 500,00
scheinenden Newsletter des Career Service

6 Halbseitige Anzeige in Publikationen des Career Service (Auflage 500/Jahr 300,00
sowie PDF-Download):
- Bewerbungsbroschire
- Business Networking
- Schlisselkompetenzen
- Berufliche Perspektiven fir Geistes- und Sozialwissenschatftler”

Artikel 2

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Techni-
schen Universitat Chemnitz in Kraft.
Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Senates vom 24. April 2012 und des Rektorates vom 18.04.2012.
Chemnitz, den 19. Juli 2012
Der Rektor
der Technischen Universitdt Chemnitz

Prof. Dr. Arnold van Zyl
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