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Der neue Personalrat stellt sich vor.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie haben am 16. Juni dieses Jahres einen neuen Personalrat gewahlt. Vielen Dank fiir das
uns entgegengebrachte Vertrauen.

Mit diesem Flyer mdchten wir Ihnen die Mitglieder des Personalrates vorstellen. Damit haben
Sie einen Uberblick, an wen Sie sich bei Bedarf wenden kénnen.

Auf eine erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Frank Hohaus
Vorsitzender

Was ist und wie arbeitet der Personalrat?

Der Personalrat ist die Interessenvertretung aller Beschéaftigten und somit auch der Auszubil-
denden und der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte. Es gibt eine Vielzahl von
personellen und sozialen Angelegenheiten, bei denen der Personalrat als Partner, aber auch
als Gegenpol der Universitatsleitung zu wirken hat. Seine Aufgaben, Rechte und Pflichten sind
im Sachsischen Personalvertretungsgesetz (SachsPersVG) definiert.

Ziel der Arbeit des Personalrates ist es,

e das Wohl der Beschaftigten und
e die Erfullung der dienstlichen Aufgaben

miteinander in Einklang zu bringen und dabei unter Beachtung der Gesetze und des Tarifver-
trages vertrauensvoll mit der Dienststelle zusammenzuarbeiten.

Interessen von Beschéftigten und Ziele, die die Universitatsleitung zu verfolgen hat, sind nicht
immer konform. Interessenvertretung setzt also im Einzelfall verantwortungsvolles Abwagen
voraus. Darin besteht eine der Schwierigkeiten fir das Wirken des Personalrates.
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Mitglieder des Personalrates mit Vorstand

Frank Hohaus
Vorsitzender

Vorarbeiter Klimatechnik
ZUV/Dezernat 5
@& - 32420 bzw. 17100

Dr. Philipp Cain
Stellvertreter

Wissensch. Mitarbeiter
Fakultat NW, Physik
& - 33144

Ines Schwarz

Sachbearbeiterin
ZUV/Dezernat 3
@& - 31258

Lutz Feige
Technischer Angestellter
Fakultat NW, Physik

@ - 33005

Rocco Sickel

Techniker
Fakultat fir Maschinenbau
@ - 37131

Marion Uhlig

Sachbearbeiterin/Sekretarin
Geschaftsstelle des
Personalrates

& - 38398 bzw. 17100

Janine Gaitzsch

Bibliotheksangestellte
Universitatsbibliothek
& - 34822

Dr. Kevin Hofer

Wissensch. Mitarbeiter
Fakultat fur Maschinenbau
@ - 33591

Jana Buschmann

Laborantin
Fakultat NW, Chemie
& - 31460

Dr. Stefanie Troppmann

Wissensch. Mitarbeiterin
Philosophische Fakultat
& - 39513

Micheal Winsch
Mechaniker
Fakultat NW, Physik
@ - 29151

Felix Matthes

Techniker
Fakultat fir Maschinenbau
2 - 36604

Anja Liebe
Sachbearbeiterin/Sekretarin

Philosophische Fakultat
@ - 35837

Jorg Franke
Wissensch. Mitarbeiter
Fakultat ET/IT

= - 33688

Claudia Pfeiffer
Sachbearbeiterin
ZUV/Dezernat 1
2 - 31590



Ersatzmitglieder des Personalrates

Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus oder ist es zeitweilig verhindert, so tritt aus der
jeweiligen Liste in gewahlter Reihenfolge ein Ersatzmitglied in den Personalrat ein. Dies
gewabhrleistet jederzeit die Arbeits- und Beschlussfahigkeit des Personalrates.

Robert Buf

Techniker
Fakultat fir Maschinenbau
& - 35035

Frank Kldpfel

Technischer Angestellter
Fakultat ET/IT
& - 38374

Benjamin Jacobsen

Wissensch. Mitarbeiter
Fakultat ET/IT
2 - 30084

Christian Loos

Werkstoffprufer
Fakultat fir Maschinenbau
2 - 31022

Steffen Brose

Technischer Angestellter
Universitatsrechenzentrum
@ - 31722

Jens Wallussek

Werkstattleiter
Fakultat fur Maschinenbau
& - 32173
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Astrid Schilbach
Sachbearbeiterin/Sekretarin

Zentrum fir Fremdsprachen
@ - 34312

Benjamin Thierfeld
Techniker
ZUV/Dezernat 5

@ - 35505

Mario Ranisch
Mechaniker

Fakultat fur Maschinenbau
@ - 33798

Gabriel Sellge
Wissensch. Hilfskraft
Fakultat NW

@ - 33657

Heike Zenner

Sachbearbeiterin/Sekretarin
Zentrum fr Lehrerbildung
@ - 34285

Auch die Ersatzmitglieder sind mit der Personalratsarbeit vertraut, so dass Sie diese ebenfalls
bei Fragen und Problemen kontaktieren konnen.

Fur die Gruppe der Beamten wurden leider keine Wahlvorschlage abgegeben. Somit ist diese
Gruppe auch nicht im Personalrat vertreten. Dennoch steht der Personalrat zu Fragen aus
dem Beamtenrecht beratend zur Seite.



Wesentliche Aufgaben und Problemfelder des Personalrates

Vielfaltige Sachverhalte hat der Personalrat zu bearbeiten, u. a. solche, wo wir durch die
Dienststelle gemaR SachsPersVG zu beteiligen sind bzw. wir uns im Rahmen des Initiativ-
rechtes gegenuber der Dienststelle einbringen und auch unterstitzend in konkreten Einzel-
fallsituationen einwirken kénnen.

Schwerpunkte sind z. B.:

e Einstellung, Weiterbeschéftigung

e Eingruppierung mit Stufenzuordnung,
Hoher- oder Rickgruppierung

e Versetzung, Umsetzung, Abordnung

e Malnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunféllen

¢ Arbeitsplatzgestaltung

e Regelung der Ordnung in der Dienststelle

e Privatisierung von Dienststellenaufgaben

e Einrichtungen oder MaRnahmen, die zur Verhaltens- oder Leistungsiberwachung
der Beschaéftigten objektiv geeignet sind

e Kulndigung

e Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen

Zur generellen Regelung innerdienstlicher Angelegenheiten, die der Mitbestimmung des Per-
sonalrates unterliegen, kdnnen zwischen der Dienststelle und dem Personalrat Dienstverein-
barungen abgeschlossen werden. Dienstvereinbarungen ermdglichen eine gré3ere Hand-
lungssicherheit im Rahmen gesetzlicher und tariflicher Bestimmungen.

Seit Beginn der Covid-19-Pandemie arbeitet der Personalrat im Krisenstab der TU Chemnitz
mit. Es geht dabei u. a. um die notwendigen Regelungen zum Gesundheitsschutz aller Mit-
glieder der TU Chemnitz, insbhesondere auch im Rahmen des jeweils gultigen Hygieneschutz-
konzeptes. Diese pandemiebedingten Erfahrungen werden sicher teilweise auch in neu und
weiter zu verhandelnden Vereinbarungen mit der Dienststelle berticksichtigt werden.

Die neue Zielvereinbarung mit dem SMWK, der Hochschulentwicklungsplan und der Zukunfts-
vertrag fordern, dass die Universitaten weiter zu modernen und effizienten Statten der Lehre
und Forschung fortschreiten, um im nationalen sowie internationalen Wettbewerb zu bestehen.
Umso mehr gilt es fur uns das Wohl und die Wertschatzung der Beschaftigten im Auge zu be-
halten.

Wer kann ,,Hilfe“ erwarten?

Der Personalrat vertritt alle Beschaftigten der TU Chemnitz, d. h. Arbeitnehmer (auch Dritt-
mittelbeschaftigte), Beamte sowie wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte.

Achtung: Wissenschatftliche Mitarbeiter und Hilfskrafte missen, wenn sie vertreten werden
maochten, einen Antrag stellen. Hier erfolgt das Verfahren nicht automatisch.

Fiur eine erfolgreiche Arbeit braucht der Personalrat die Mitarbeit der Beschaftigten.
Bitte tragen Sie uns lhre Probleme, Beschwerden und Anregungen vor, wir werden uns immer
bemuhen, Ihre Belange sachgerecht zu vertreten.

Vertrauensschutz und Verlasslichkeit sind unser oberstes Gebot,
und selbstverstandlich sind wir zur Verschwiegenheit verpflichtet.



